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Forord

De siste arene har antallet elever pa Naturbruk VG2 - skog i videregdende skole gatt ned og flere
skoler/fylkeskommuner ser seg ikke lenger i stand til & opprettholde et slikt skoletilbud. Dette fgrer
til en underrekruttering av kompetent arbeidskraft i forhold til skognaeringens behov og kan ikke
lenger Igses gjennom nedbygging og effektivisering. Samme problemstilling gjelder rekruttering til
hggere utdanning, noe som blant annet har fgrt til at skogfagstudiet pa As, UMB, star i fare for a bli
lagt ned pa grunn av for lav sgkning. Skognaeringen har derfor startet en nasjonal diskusjon og
satsning for a gke interessen for fagomradene og vise fram skogbruket som en attraktiv og
interessant karrierevei gjennom ulike tiltak:

November 2008 ble det etablert en bredt sammensatt gruppe bestdende av representanter fra
Landbruks- og matdepartementet, Norges Skogeierforbund, NORSKOG, Skogbrukets Landsforening,
Maskinentreprengrenes Forbund, Naturviterne, Skoglauget, Fellesforbundet og Skogbrukets
Kursinstitutt som ogsa var initiativtaker, med malsetting om a se naarmere pa problemstillingen rundt
rekruttering i fellesskap. Gruppen besluttet 3 initiere et forprosjekt hvor malet med
rekrutteringsarbeidet kartlegges og spesifiseres, og ulike tiltak for et hovedprosjekt beskrives og
vurderes. Det ble videre gjort en avgrensning av malgruppe til 8 omfatte problemstilling rundt
rekruttering av skogsmaskinfgrere og manuell arbeidskraft for skogkulturarbeid. Dette betyr i praksis
rekruttering til videregaende skole - skogsoperatgr-faget, samt tiltak rettet mot utenlandsk
sesongarbeidskraft. Gruppen gnsket ogsa a se pa tiltak for & beholde allerede etablert arbeidskraft
innenfor naeringen. Valg av malgruppe har veert en naturlig avgrensning da arbeidet med rekruttering
for hgyere utdanning skjer i Skoglauget. Et neert samarbeid med Skoglauget er naturlig og ngdvendig.

Formulerte problemstillinger:
(Problemstillingene 1-3 er prioritert.)

1. Rekrutteringsbehov og muligheter. Hva er arsaken til lekkasje til andre nzeringer? Hvordan
skape attraktive arbeidsplasser?
2. Hva pavirker de unges valg?
3. Hvordan er skolenes stilling og innhold? Hva kan vaere aktuelt samarbeid mellom skole og
nzering?
4. Hva gjgres av rekrutteringsarbeid ved vgs i dag.
5. Huvilke tiltak kan gi gkt rekruttering og skape attraktive arbeidsplasser?
Gruppen har avholdt to mgter i prosjektperioden. Korrespondanse utover mgter har skjedd via e-
post.

Forprosjektbeskrivelse ble utformet av Skogbrukets Kursinstitutt med Eva Skagestad som
prosjektleder. Finansiering ble sgkt og bevilget fra Skogtiltaksfondet. Denne rapporten er en
oppsummering av arbeidet i forprosjektet.

Biri, juni 2010

Eva Skagestad
Senior prosjektleder

SKOGBRUKETS @

KURSINSTITUTT



Innhold

1. Gjennomgang av eksisterende rapporter.......ccccviiiiiiiiiiiiii 4
Hva er annerledes, fOr 08 NA......ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiicicrirererrse e sesese s e s e s s s e s s s s s s s s s s s s s s s e s s s e ssssssssssssssssennnes 5
Rekruttering og kompetanseutvikling i mekanisk industri i Romsdalen (Mgreforsk 2004)................ 5
Faktisk rekruttering Crene tall. ........eee e re e e e e e e 5
Rekruttering til skogbruksfag i videregdende opplaaring ¢ NIFU STEP 2009.........cccccceeeeveeecvveeecreeennee. 5
Hva avgjar de UNGES ValZ?.......cciiiuuiiiiiiuniiiiiiiiiiiiiiiiniinnieiienmsienienmsisiiesmsisstenmsissssssssssssssssssssssssssanes 6
Diverse rapporter fra NIFU STEP .....ooii it crttee st ee e s e e s s bee e s s e e s enbee e s sabeeesenaneeas 7
U3 Ungdomspanel (NHO 2003) ......cccciieiiieeieeiieeeieeesteesieeeiteesteeessaeestaeesseeesnsasessseesasesenssessnsesennees 8
Rekruttering til Treteknikk (Trefylket 2009) .......cccciiiiiiiiie e e e ebae e e 9
Rekruttering og kompetanseutvikling i mekanisk industri i Romsdalen (Mgreforsk 2004).............. 10
Laerlingenes SItUASION c.cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s s s s s s s s s s s s s s s 11
Laerlingprosjekt SKI 2002.........uiiiiiiieeeiiiieeeeeiieeeesite e e e siteeessbreeessbteeeesabeaeessseaeessseeeessssseeessssseeessnse 11
LT =Y =R 1 - 12
Prosjektet PLUSS SKOGBRUKET (SL 2000) .......ccccuteecrieerieesireeeireessreeesreessseesssseesasessssseessesssssssssseesnns 12
Laerlingprosjekt, SKI 2002........coee e e ecitee e eetie e e e ectte e e e etteeeeetteeeesabtaeeeesaseesaseseeeeseseasssssenenannes 12
Rekruttering og kompetanseutvikling i mekanisk industri i Romsdalen (Mgreforsk 2004).............. 12
U3 Ungdomspanel (NHO 2003) ......ccccuieiiieiiieeiieeeciteesieeeteeetveesteeeetaeessaessseesasesesseesssesssssesseennns 13
Rekruttering til Treteknikk (Trefylket 2009) - Kommentarer fra prosjektleder .........ccccovveeecineeennns 13
2. Struktur i yrkeSOPPIaaIiNGEN.......cvveee et ccrrei s rerece s reras e e s e na e s e ennssesesnssssseennssssesnnnnnenas 14
KUNNSKAPSIBILEL ... . ieeeeceiieiecirecce e e rreeeeseraneeseea s s seensseseennssessennssessennssessennssensennnsensennnnanns 14
Laereplaner og faglig fordypning .........eeecoiieeii e s s rens e e seean e s s esnnsessennnseseennnnanns 15
VG L INGTUIDIUK. c.eeeeeeeee ettt ettt ettt b e s e s aee st e et e e sneesnne e 15
VG2 = SKOBDIUK ..ttt sttt et b e s be e sbe e st e eateenbeesbeesaeenas 17
VG3 €2 Ar1are i DRATITE coiiireee ettt e et e e e eeabe e e e eentreeseeabeeeeenreeas 18
Om prosjekt til fordypning, - Vg1 08 V82 Yrkesfag........cuvvuiiiiiiiiiiiccee ettt 19
StruKtUr 08 OFZaNISEIiNG ......ceeeuuiiiiiuieiieieieerenneeeeenneaereennseeseeansassennsssssennsssssensssssssnnssssssnssasssennnns 15
Ny struktur pa 3-partssamarbeidet om fag- og yrkesopplaeringen.......cccccoeecvieeieciiee e 20
Samarbeidsradet for yrkesopplaering G SYR ........uiii ittt et 21
Yo 1= I - [« [P SUUUSPRN 21
N8 ETo) o] o] =Yg a4 a =11 0o F- FS PP 22
(@Y o] YT a¥ =1 o a1 o] o =1 F USSRt 22
(0] 0 W ==Y [T =0 o [o1T 0 =L=T o IS PSSP 23
SPBrSMAL O ULFOrAIINGET c.vvveiiiiieieeriee sttt ettt et e et e sttt e et e e te e s teesbeessaesasessseenseenses 24
3. Oppsummering av arbeidsmarkedsundersgkelse......cc.cccceiiieiiiiiiiiiiiciiiiniiiicrcereereeneaees 275
4. Samarbeid 0m rekruttering.....ccc it rreerree s rnee s sne e rensssensesenssssnsssenansnns 27
5. VEEBEN VIAEIE ....ciiieeiiiiiiciiiiiccierisesttneeesrenasessenassessenasssssenssssssensssssesnsssssesnsssssesnsssssesnssnsnann 279



Gjennomgang av eksisterende rapporter - rekruttering
€ €

1. Gjennomgang av eksisterende rapporter

Dette kapittelet er en gjennomgang av eksisterende relevante rapporter (samt notatet fra NIFUSTEP
utfert pa oppdrag av forprosjektet), se pa ulike faktorer som pavirker rekrutteringen. NIFU STEP
notat fglger i sin helhet denne rapporten som vedlegg.
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Hva er annerledes, far og na

Rekruttering og kompetanseutvikling i mekanisk industri i
Romsdalen (Mgreforsk 2004)

Delrapport I: £ | @A £ 1 S iggenhde fakfoFer Ked klyse ungdommens utdanningsg
& NJ S & Gost 2804:2)

Fg@r: Barna fulgte gjerne i foreldrenes fotspor, og det & vaere fagarbeider i industrien hadde en god
sosial anseelse.

Na&: muligheten for sosial mobilitet: Til tross for at det i dag ikke er lik sosial rekruttering til hgyere
utdanning, har studieeksplosjonen gjort det langt mer vanlig for barn av arbeiderklassen enn tidligere
a ta hgyere utdanning. Siden muligheten for sosial mobilitet er til stede er det mange som griper
sjansen. Resultatet er at den lokale industri far et for darlig rekrutteringsgrunnlag (Berg, 1998).

¢! GRFYYyAy3adada 23 dziFIENIAGNT y3IE

Valgmulighetene og nye idealer for selvrealisering og livsstilsidealer trekker ungdom mot urbane

strok, ikke bare pa grunn av utdanningsmuligheter, men ogsa pa grunn av nye idealer og muligheter

F2NI dINB Yy fAQaadAt 23 £€dzaNDFYySé FTNAIGARAGAE 0OdZRDP wS
en demografisk uttynning i form av synkende ungdomskull.

Faktisk rekruttering zrene tall.

Rekruttering til skogbruksfag i videregaende opplaering ¢ NIFU STEP 2009

Med utgangspunkt i registerdata fra enkelte arskull fra videregdende skole gjorde Norsk institutt for
studier av innovasjon, forskning og utdanning (NIFU STEP) pa oppdrag for forprosjektet en
gjennomgang for a skape et bilde av rekruttering til fag pa videregaende niva rettet mot skogbruket.
Dette er kun en kort oppsummering, prosjektrapporten fglger som vedlegg.

Generelt er det er mange faktorer som pavirker hvilken linje pa Videregaende skole 10. Klassingene
velger. Studiekompetansegivende alternativene er blitt flere, samtidig som de yrkesfaglige og
skogbruksrelaterte alternativene er blitt faerre ved at antall lzerefag er redusert fra to til ett, og at
skolebasert yrkeskompetanse er falt bort. Dette kan vaere med pa a gjgre faget mindre synlig.

Figuren pa neste side gir en samlet fremstilling av rekrutteringen til skogbruksrelaterte fag blant de
yngste av elevene fra grunnkurs naturbruk, det vil si blant de ungdommene som kom direkte fra
grunnskolen. Alle prosentandeler relaterer seg til disse antallene opprinnelige elever i grunnkurs
naturbruk.
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Forstefirskurs Andreirskurs Tredjedrskurs

Allsidig skogbruk:
94-k: 18 1,7

L.bruk og nat.forv.: 95.k: 10 (L,0)
94-k: 585  (56,1) 05k 8 ©,7)
Naturbruk: 95k 557 (33,7
94k 1042 (100) 05k 651 (35.4)
95-k: 1037 (100) Skogarbeiderfaget:
05k 1176 (100) Skogbruk: 94-k: 21 (2,0)

95k 15 (1)

94k 82 (79) Gk 2 02

95.k: 76 (73)
05k 61  (52)

Skogsmaskinforer-
faget:

94k: 4 (04)
95.: 4 {0,4)
0sk: 7 (0,6

Figurl: Elever i skogbruksrelaterte kurs andre og tredje opplaeringsar etter at de alle hadde veert elever i
grunnkurs naturbruk direkteteer & ha gatt ut av ungdomsskolen. Absolutte tall og prosent i parentes for hvert
kull. Kilde: NIFU STEP.

Gjennomgangen til NIFU STEP viser at:

9 Antallet lzerlinger i alderssjiktet 18-20 ar fremstar som stabilt fra 1994-kullet til 2005-kullet. For
tidlig a si om dette vil fortsetter etter innfgringen av Kunnskapslgftet nar de to laerefagene er
slatt sammen til ett.

9 Nedgang i rekruttering i perioden skyldes delvis at eldre spkere ble utkonkurrert av yngre sgkere
med lovfestet rett til videregdende opplaering etter innfgringen av Reform 94. | de f@rste Reform
94-kullene ble det over tid klart at voksne i stadig mindre grad meldte seg som sgkere.
Gjennomgangen viser imidlertid at ogsa rekruttering av de som kommer rett fra grunnskolen har
gatt ned.

9 Antallet jenter har hele tiden vaert lavt. De jentene som fantes pa tredje arstrinn oftest var elever
og ikke lzerlinger.

Skoler

Pa www.naturbruk.no opplyses det at 9 videregaende skoler tilbyr VG2 skogbruk. Hovedsakelig er

det ved Saggrenda, Sgnsterud og Mare hovedvekten av utdanning av skogsoperatgrer skjer per i
dag, i tillegg har ogsa Valle og Mosjgen en del elever. Pr drsskiftet 2009/2010 er antallet lzerlinger i
avgangskullet 29. Sgkningen til vgs varen 2010 viste gkning. Sgnsterud, som kanskje er den skolen
som har jobbet mest med rekruttering de siste to arene, kan vise til hyggelige tall med gkning i antall
sgkere til Naturbruk fgrstearet frald i 2008 til 47 i 2010.


http://www.naturbruk.no/
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| dag tilbys det VG2 skogbruk pa fglgene skoler:

Fylke Skole Fylke Skole

Aust-Agder KVS-Bygland Nord-Trgndelag | Maere landbruksskole

Buskerud Kongsberg videregaende Oppland Valle videregdende skole
skole ¢ Saggrenda

Hedmark Solgr videregdende skole - Oslo Natur videregaende skole
Sensterud

Hordaland Voss jordbruksskule Telemark Sgve videregaende skole

Nordland Mosjgen Vgs, avd. Marka

Hva avgjgr de unges valg?

Diverse rapporter fra NIFU STEP

| prosjektet éBortvalg og kompetange(Markussen mfl. 2006; Markussen mfl. 2008) har det blant
annet vaert undersgkt hva som pavirker valg av studieretning (studieforberedende eller yrkesfaglig
retning) pa videregaende niva og hva som gker sjansene for a slutte i videregaende. Mange av de
samme faktorene slar ut i begge typer analyser.

Bortvalg og slutting

Prestasjoner fra tidligere skolegang (snittkarakterer fra 10. trinn) er en sveert viktig prediktor nar det
gjelder sannsynligheten for a gjennomfgre og besta videregaende oppleaering. Prosjektet har ogsa
dokumentert en tett sammenheng mellom karakterer, motivasjon og ambisjoner for kort- eller
langvarig utdanning. Ogsa andre forhold virker inn, som foreldres utdanningsniva og jobbtilknytning.
At ungdom bor sammen med begge foreldre virker forebyggende pa frafall.

Betydning for hva de unge sgker

Betydningen av sosial bakgrunn var tydelig i analysene. Familien gjorde en synlig og signifikant
forskjell. Oppvekst i en familie med begge foreldre, der foreldrene er opptatt av utdanning og
orienterte mot allmennfag og studiekompetanse, gkte sannsynligheten for at ungdommene sgkte
studieforberedende retning. Foreldres utdanningsniva hadde ikke signifikant nettoeffekt pa
sannsynligheten for a velge en studieforberedende retning. Men analysene viser at sosiale forskjeller
som stammer fra foreldrenes utdanningsniva i stedet ble formidlet gjennom barnas holdninger,
ambisjoner, egenvurdering, skoletilpasning, interesser og prestasjoner. Dette betyr ikke at foreldres
utdanning ikke teller, men bare at effekten av sosial bakgrunn formidles av andre (mellomliggende)
forhold - som utdanningsambisjoner, interesser og prestasjoner.

Et annet interessant funn, som har betydning for giennomfgring av leerebasert yrkesfaglig
videregaende opplaering, er at sjansene for a fa leereplass gker nar far har yrkesfaglig videregaende
opplaering som hgyeste utdanningsniva. Dette tilsier at kontakter i det aktuelle segmentet av
arbeidslivet, men ogsa kunnskaper om hvilke koder og regler som gjelder, fremmer sjansene for a
skaffe seg leereplass (Markussen & Sandberg 2005).

Yrkesveiledning ¢ Radgivningstjenesten ¢ hvem pavirker de unges valg?
Undersgkelser viser som forventet at venner, foreldre og radgivere pavirker de unge i valg av
videregaende oppleering.
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Radgiverens rolle

Hentet fra NIFU STEPCnotatet; Markussen (2003) viser at halvparten av ungdommene pa
@stlandet sm gikk ut av grunnskolen i 2002, allerede visste hva de ville velge far de fikk
radgivning.Videre viser denne studien at radgiveren i ungdomsskolen er den viktigste kilden
til informasjon om videregaende oppleering for 10. trinns elever, samtidig sons@®ppgir
venner og familie som viktige informasjonskilder. Dette stgttes av funn i evalueringen av
Karriere Akershus (Borgen mfl. 2008). Videre viser Markussen (2003) at radgiveren oppfattes
som sentral bade med hensyn til & gi informasjon og med heh&yadge til rette for

radgivning fra andreg

U3 Ungdomspanel (NHO 2003)

U3 ungdomspanelet bestod av 75 elever i 8, 9 og 10 klasse (varen 2003) fra @stfold, Nord-Trgndelag
og @vre Romerike (Akershus). Disse deltok i et interaktivt panel over en periode pa ett ar.
Hovedtema var:

9 Erfaringer og forventninger

9 Forhold til omgivelsene

T Yrkesveiledningstiltak og informasjon

9 Fremtidstanker, utdanningsvalg og beslutningsprosessen

Resultatene viser blant annet:

9 Egneinteresser og trivsel er selvsagt viktigst for valget. Men oppfatninger om fremtidige
jobbmuligheter legges ogsa stor vekt pa. Lennsforventninger er underordnet, og man regner
med a tjene greit uansett hva slags jobb man far.

9 Selvom man kanskje ikke kommer inn pa det man helst vil, viser man stor fleksibilitet og gjgr
det beste ut av situasjonen. Dremmen beholder man.

Yrkesveiledning:
Hvordan de gnsker a fa informasjon:

9 Informasjon og veiledning som man far fra laerer, ser pa film eller henter pa Internett
T Mgte og snakke med folk som arbeider i (eller kjenner godt til) yrkene man gnsker a vite mer
om
9 Faforsgkt seg i praksis pa de yrkene man er interessert i
T +A10A3 n 4SS K@2NRIY RSG SN ¢§RSNJ dziSés onRS

Media og info:

9 Paneldeltakerne fglger til en viss grad med i media, men de har laert seg a filtrere vekk saker
som ikke interesserer dem.

9 De fleste forteller at de daglig tar til seg nyheter, enten via aviser eller tv. Men de synes
fokuset pa nyheter kan bli for ensidig negativt. De foretrekker sport og kultur, der vinklingen
pa sakene oftere er mer positiv.

LJr

1 58yyS ISy SNl ac2ySy aSGiSNI KD2S NI @ GAf T2NYJ

nyheter gidder de ikke forholde seg til.
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Flyttevillighet

T

Guttene pa videregaende skole kunne ikke i noen saerlig grad tenke seg a flytte i Igpet av
videregaende, men er ikke helt fremmed for tanken pa a flytte for a begynne i jobb eller evt.
hgyere utdannelse etter skolen. Men det virker allikevel ganske fjernt for disse 1.klassingene,
som mest av alt er opptatt av a vaere i naerheten av sine venner og familie.

UngdommenesierRS {1 dzyyS G(Sy1S aS3 n FtedadsS F2NRA

Dermed kan vi kanskje anta at det skal mer til enn akkurat det faglige tiloudet man er ute
etter: For at det skal veere attraktivt for ungdom a flytte pa seg, spesielt for a ga pa
videregaende, sa ma det vaere noe nytt og spennende i tillegg til kun det faglige (f.eks. et
sted med mange mennesker, gode tilbud til ungdom, venner som man kjenner fra for,
utlandet etc.). Dersom man har interesser i a fa ungdom til a flytte pa seg for a ta utdannelse,
vil det vaere fornuftig a gd inn i 9. og 10.klasse for 3 plante interesse for dette.

Oppsummering:

1
T

Informasjon hentes pa nett eller via laerer/skole.

Informasjon om utdanningsvalg bgr skievedd SRNA F1 46 S&a D4 Kk LINI | & A &

asSt g¢ o

EYZSRStEATE AYTF2NNIa22y airtsSa @Sl

Ikke forvente at elever som har begynt pa Naturbruk pa en skole vil flytte til en annen for a
ga skog vgl. Ev. flytting ma skje mellom ungdomsskolen og vgs.

Rekruttering til Treteknikk (Trefylket 2009)

Prosjektet gjennomfgrte fokusgruppeundersgkelser blant elever i ungdomsskolen, blant deres

foreldre, samt blant laerere i ungdomsskolen.

Fokusgruppe med elever
Generelt om valg:

T

=A =4 =4 4 =4

Adferd

=

Studieveiledere/ radgivere har liten eller ingen innflytelse pa hvilken linje elevene velger.
Yrkesbakgrunn for sentrale personer i naermeste familie var derimot sveert lik elevenes valg.
Dersom en sommerjobb skal skape interesse, ma ungdommen fa andre oppgaver enn a sope
gulv og gjgre andre renholds- og ryddeoppgaver.

Vanskelig for a koble bransjene til ferdige produkter.

Forhold og holdning til videre utdanning / fagbrev: For langt fram. Mange er lei skole.

De fleste er fast bestemt pa faglinje alt f@r de velger vgl, og er vanskelige a rikke.

Lgnn betyr mindre enn fleksibilitet/ variasjon og trivsel.

Miljg og klima er et omrade elevene ikke ofrer en tanke pa. Noe dersom det dreier seg om
ens egen fremtidige konkrete arbeidsplass.

Lytter lite til radio, noe NRK mp3.
Internett: Nettby, MSN og facebook.
Aviser: Lokalaviser. Samt VG og Se og Hegr.

¢
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Gjennomgang av eksisterende rapporter - rekruttering
€ €

Informasjon om fagvalg:

9 Lite informasjon i ungdomsskolen. lkke konkret.
9 Det de henter av informasjon er styrt av det valget de allerede har vurdert som mest aktuelt:
9 Registrer info fra eget interesseomrade og stenger all annen info ute.

Fokusgruppe med leerere
9 Linjer som legges ned vil naermest vaere umulig a starte opp igjen!
9 Elevene er veldig opptatt av Ignn gitt at arbeidsinnholdet er variert og utviklende.
9 Nar leerlingene systematisk har lavere Ignn enn i andre bransjer vil dette vaere av betydning.
9 Bedriftene selv ma sta fram med informasjon om jobbmuligheter og jobbinnhold. Sa direkte
og konkret som mulig.
Teoretisk prat = uinteressant mas!
Skolebespk ma legges opp slik at det blir spennende. Mafiik  LINDZS GAy3a &St g £ |
GAf A LINDZSaddubsittd. S K S NX
9 Utplassering ma legges opp slik at eleven far inntrykk av og erfaring med hele prosessen, alle
variasjonsmulighetene.
| Info og pavirkning allerede i ungdomsskolen. Bruke noen a@ ¢ R S NEBdés. |as5|dggr Sotn =
kan bli med og fortelle om sin opplevelse.
f Ly3aSy KSyaialid YSR AYyyTF2NI FNI} ELINRP&A2S10SNEOD
med eier. Opplysningskontor kan ikke vise konkrete eks. Eleven ma prgve!
9 Foreldrenes holdninger er veldig viktige!! Ogsa en viktig malgruppe. Vise disse at bransjen

har varierte arbeidsoppgaver, utviklende miljg og trygge arbeidsplasser!

= =4

i Bedriftene ma jobbe langsiktig med program for hvordan arbeidsoppgavene kan gjgres
varierte og synliggjgre muligheter for faglig pabygging og karrieremessig utvikling. Dette
gjelder bade for laeringer og faste ansatte.

Skrekkbildet: Bedrifter med gammeldags ledelse, ingen jobbrotasjon og ingen programmer for
medarbeiderutvikling!

9 Leererne er interessert i Igpende info. De har ikke tilstrekkelig info for a anbefale fagvalg.
Dette avhenger av at bedrifter informerer konkret om arbeidsinnhold og
utviklingsmuligheter.

9 For a styrke faget er fglgende viktig: Forpliktende samarbeid med bedriftene slik at faget blir
utfordrene og variert med bedriftsbesgk, utplasseringer og laerlingkontrakter.

Fokusgruppe med foreldre med barn pa vgil
9 Barna avgjgr SELV hva de vil velge. Hgyt trivselsfaktor er viktig. Ensformig arbeid ikke bra.
9 Foreldrene vet sveert lite om valgmulighetene.
1 ®@nsker info om arbeidsinnhold, arbeidsbetingelser og utviklingsprogrammer fra de enkelte
bedriftene som aktivt rekrutterer lzerlinger.

9 Realitetene er at samtlige foreldre rapporterer at barnet velger samme yrke / tilneermet
sammeyrkesom mor/far,dzi Sy # FA NIR 2Y RSGP® £CIYATASOHNT

Rekruttering og kompetanseutvikling i mekanisk industri i
Romsdalen (Mgreforsk 2004)

Delrapportilo Hvi | ke bakenforliggende f akt oirogr kan
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y r k e s {Fads,@004.2)

Mangelfull ku nnskap

T

T
1

Veiledningen i skolen er ofte tilfeldig: bade ressursmessig og i forhold til den enkelte
radgivers kompetanse.

Utdanningsvalget gjgres av mange i siste liten, pa et darlig kunnskapsgrunnlag.
Informasjonen ungdom far om yrkesfag virker forvirrende og irrelevant. Det er mye
informasjon om ulike utdanningsveier, og det er store forskjeller i kunnskapene pa omradet,
men nivaet er generelt lavt (Teig, 1995).

Dette medfgrer at ungdommen heller lytter til venner og foreldre, som ofte har lite a bidra
med av faktisk kunnskap, og myter og rykter danner derfor grunnlag for valgene.

Laerlingenes situasjon

Leerelgpet er naermere beskrevet i kapittelet om Struktur i yrkesopplaeringen s. 23.

Leerlingprosjekt SKI 2002

Prosjektet ble gjennomfgrt som en landsdekkende spgrreundersgkelse blant lzerlinger og

lerebedrifter i skogfagene Malet var a kartlegge opplaeringssituasjon for fagarbeidere i skogbruket.

T

T

Bare om lag 25 % svarte at lzerlingene var fast ansatt i skogbruket. Sammen med de som
fortsatt var lzerling utgjorde de 35 %. Dvs. 65 % forsvant ut.

De viktigste arsakene til at lzerlingene ikke fortsatte etter avlagt fagprgve var etter
leerlingenes syn Ignns- og arbeidsvilkar, samt naerhet til hjemsted.

Leerebedriftene svarte bl.a. at en av grunnene var at de ikke hadde behov for arbeidskraft.

Leerlingenes motiv for a ta fagbrev ligger i stor interesse for skogbruk og gnsket om en framtid innen

skogbruket. | all hovedsak skjedde formidlingen av lzerlingplasser giennom direkte kontakt mellom

leerebedrift og laerling.

Informasjon:

30 % av lerlingene var misforngyd eller hadde ikke fatt informasjon om fagbrevordningen, mens

over halvparten av leerebedriftene oppga det samme. Nar det gjelder informasjon fra

fylkeskommunen var denne vesentlig bedre for laerebedriftene, mens den ble opplevd som svaert

darlig for lzerlingene.

Pa spgrsmal om hvilke egenskaper som var viktige ved ansettelse av leerlinger i en bedrift, viste

svarene en stor samstemmighet mellom lzerlinger og bedrifter. Egenskaper som skaret hgyt hos

begge gruppene var:

1
T
T

Palitelighet
Selvstendighet
Samarbeidsevne
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Aktuelle tiltak

Etter giennomgangen av de ulike rapportene gnsker vi a samle noen av de tiltakene som er foreslatt i
forhold til & gke rekrutteringen.

Prosjektet PLUSS SKOGBRUKETSL 2000)

9 Det bgr etableres et nytt samarbeidspunkt der fylkets fagopplaringskontor, skole med VK |
skog og aktuelle skogsbedrifter samarbeider om a fa utplassert interesserte elever i leere i
skogfagene

1 Aktiv holdning til barn og unge. Naeringen ma stille omrader og kunnskap til radighet. @kt
trykk pa Leere med Skogen.

1 Neeringsliv i skolen og partnerskapsavtaler viktige. Vaere offensive og gjgre avtaler med
ungdomsskoler.

9 Ble foreslatt sammenslaing til ett laerefag ¢ slik har det ogsa blitt.

I Anbefalte at det skal opprettes et ekstra % ar skurs pa EN skole som far tilstrekkelig utstyr til
a gi opplaering i hogstmasking og lassbarer med mer fgr de gar inn i leere. Dette for a unnga
for stor belastning for maskinfgrer. Hogstmaskin bgr vaere pa plass hgsten 1999. Foreslar at
dette skal bekostes av det offentlige

Leerlingprosjekt, SKI 2002

9 Detbleispgrreunderspkelsen stilt en del spgrsmal som refererte seg direkte til mal i
lzereplanene. Om man sammenlikner svarene fra laerlingene og leerebedriftene, var det en
klar tendens til at bedriftene signaliserte sterkere behov for oppfglging enn laerlingene.

Undersgkelsen viser at mange leerlinger deltar pa kurs, og er svaert godt forngyd med dette.
Lokale skogdager og Aktivt Skogbrukkurs skaret hgyt i denne sammenhengen.

9 I forbindelse med pastander om at lzerlingene kan for lite nar de begynner som
skogsmaskinleerlinger pga. manglende maskinopplaering i skole, har det veert luftet
muligheten for a styrke denne delen av oppleeringen i bedrift med en omreisende instrukter.
Lerebedriftene svarte at en slik ordning ville vaere meget nyttig. Et opplegg med en
omreisende instruktgr ble prgvd ut pa en laerling i prosjektet med godt resultat.

Rekruttering og kompetanseutvikling i mekanisk industri i Romsdalen (Mgreforsk 2004)
Delrapportl: £ | AT 1S o6 1 Sy T2NI A ®IfggomBenstutddningdd NJ | | v
& NJ S & @osd 2804:2)

Rekrutteringstiltak

Forskning og undersgkelser viser at holdningsendringer er en modningsprosess, og at det ma tenkes
langsiktig og helhetlig.

9 Tiltak bgr starte sa tidlig som i barneskolen, og vaere en integrert del av undervisningen gjennom
alle klassetrinnene.

Utfordringen for industrien blir & fa en forankring i skoleledelsen for a fa kunnskap om industrien pa
dagsordenen inn i skolens leereplan og undervisning giennom hele utdanningsigpet.

9 Videreutvikling og etablering av samarbeidsarenaer mellom industrien,
nzringslivsorganisasjoner, fylkesadministrasjon, skoleledelse og fagpersonell i skolen er en

forutsetning for a fa til gode rekrutteringstiltak, og en systematisk og helhetlig oppfglging av
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disse. Et slikt forum er ogsa ngdvendig for a bidra til kunnskapsutveksling mellom industrien og
samarbeidspartnerne. | dagens situasjon eksisterer ikke, til tross for tiltak og samarbeid mellom

Sy1StidS a12tSNE ynNRAYy3Iaft A @A LANRE SYL0 SNE QoRaf 2] Y8
¢! Yyl rSyDHAMNELdelhdéligisamBriieid mellom utdanningsadministrasjonen og

nzeringslivet.

U3 Ungdomspanel (NHO 2003)

1 Ungdomspanelet viser at ulike mgter med arbeidslivet, utplassering og prosjekter som
elevbedrift @ ungdomsbedrift er tiltak elevene vurderer som seerlig positivt. De gleder seg
til utplassering og setter stor pris pa & mate arbeidslivet.

{ P& panelspgrsmalet dmordan matematikkfaget og naturfaget kunne veert gjort mer
spennendensker elevene seg metriumaturen og fa flere praktiske oppgaver. Utforske og
gjgre mer pa egenhand. Dette viser at opplegg hvor elevene far mgte industrien, bruke seg
selv i undervisningen og i informasjonsarbeidiete ved selv & veere aktiv eller som
produsenter tiltak somengasjerer og motiverer, heller enn som passive mottakere eller
konsumenter av muntlig og skriftlig informasjon. Her ligger en stor utfordring for skole
og naeringsliv!

Rekruttering til Treteknikk (Trefylket 2009) - Kommentarer fra prosjektleder

I God kartlegging og god forankring fgr giennomfgring hovedprosjekt.

9 Viktig a fa fram mer informasjon i ungdomsskolen ¢ vekke interessen.

1 Avgjgrende betydningen at bedriftene engasjerer seg.

9 Rekruttering ma forankres i bedriftene og fa fram tydelige ambisjoner i bedriftene. Ma
fortsette informasjon med stgrre vekt pa ungdomsskolen og som samarbeid mellom
opplaeringskontorene. Vektlegge partnerskapsavtaler skole naeringsliv som fungerer (ikke
bare som et papir, men gjensidig nytte).

9 Fra Treteknikk ser man at det er ngdvendig & pavirke undervisningen pa VG1 mer. Dagens
Igsning er ikke i samsvar med studieplanen: Skolene underviser kun i de fag som de har VG2
pa / sikrer egen rekruttering.
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Struktur i yrkesopplaeringen

2. Struktur i yrkesoppleeringen

L ad2NIAy3ayYSt RAYy3 on dklegprdeeibeadldfoFeAdNdg dvgtiiikuyerd ¢ O H N o
pafag-23 @NJ S&az2LIX nNAYy3ASYy FAGG A wSF2N¥Y dnd 5SGGS S

Begrunnelse:

A ¢ Cloglyrkesoppleeringen har en spesiell forankring i arbeidslivet, fordi arbeidslivet er
ansvarlig for den delen av opplzeringen som foregar i bedrift, og er fremtidige
I ND SARaAIAIDSNBEdE

A € £ 3strukturen har blitt et alvorlig hinder for rekruttering til yrkeslivet, fordi den store
oppsplittingen fgrer til at det ikke er elevgrunnlag for & opprette klasser i den enkelte
Fet1S8ai12YYdzy Soé

A ¢LINPINBacg2ySy KINJofAdGG RANIAIASNBSE 23 Fd AN
IANMHzyy 1 dzNBESG 23 +£{1L LW &NJ]Sa¥fl3atAaasS addzRASNBG)

A €901 fdzSNAY3ISY @ wSTF2NY dn dPPFAASNIghd RS
tilpasses den enkelte elevs evner og forutsetningerslik§1-H A 2 LILIX n NAy 3Iaf 2

Kunnskapslaftet

O9YRNAY3ISYyS az2y o6fS SG NBadA GG g RSGGS o0tS Frad
A € Xma gi mulighet til & fa den gnskede opplearingen uavhengig av bosted, gkonomi og alder.
Inngangene til videregdende opplaering ma vaere brede nok til dette, og til at de som ikke er
sikre pa sine utdanningsvalg, kan utsette valgetf Sy 3a i Ydz A I3 dé

A S¢{IYGARAT YA RS &2Y KI N 0Sai Gdéragaedads 3 F2NJ S &1
oppleering, fa mulighet til 3 praktisere faget allerede fra det fgrste aret i videregdende
2L n NA Yy T odE

A X¢aArAINB G SEtSOSNI 23 tngNIAYISNI A tDAISG || @ DA
spesialisering i det yrket de har valgt, samtidig som de oppnar tilstrekkelig bred
12YLISOF yaSosé

A opegallf 23an 6ARNI GAf n KS@S RSG 3ISYSNBtftS «
de kunnskapene og ferdighetene som er ngdvendige for 3 vaere aktive deltakere i et
moderne demokratisk samfunn, og kunne ta ansvar for seg selv i et samfunns- og arbeidsliv i
stadig omskiftning.

Resultatet ble blant annet at antall kurs i vgl og vg2 ble redusert. For skogfag ble det samtidig
startet en prosess for ssmmenslaing av de to fagbrevene (skogsarbeider og skogsmaskinfgrer) til
ett: Skogsoperatgr som ble innfgrt fra hgsten 2008.
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Struktur

Leereplaner og faglig fordypning

yrkesoppleringen

Videregaende opplaering innen skogbruk har blitt endret de siste 10 arene.

Oppbygging - viderega

Fgr 2008

ende opplaering - skog

Etter 2008:

1. ar: grunnkurs naturbruk
2. ar: Vk1-kurs i skogbruk

3 + 4 ar: lerefagene skogsmaskinfgrerfaget eller
skogsarbeiderfaget

eller:

3. ar: VK2 ¢ allsidig skogbruk
(yrkeskompetansegivende i videregaende skole).

1. ar: Vg 1 ¢ naturbruk

2. ar: Vg2-kurs i skogbruk

3 + 4 ar: lerefag ¢ skogsoperatgr

eller:

3. ar: Vg3 ¢ studieforberedende Naturbruk

Figurentilvenstre A A SNJ | G € CS - - -
| ompetanseplattformer for laerefag innenfor utdanningsprogrammet

LINEINI YTl 3¢ 6Ct CO dzi
timetallet begge de to arene eleven er pa
skolen. Dette er fag spesifikt for Naturbruk i
vgl og skogfag i vg2. Prosjekt til fordypning 100 % bedrf
(PF) er timer eleven kan bruke til a Vg 3
spesialisere seg / fordype seg i linjefag. 100 % bedrift
Timefordelingen over viser at dette (PF Frav%.  |FPEGN

_ ger fette (PF) PF 30%| g 2
utgjgr 20 % av timetallet(168 timer) i vgl og
30 % (253 timer) i vg2. FR% PR

PF 20%| Vg 1

VG 1 Naturbruk FF = folestag

FPF = felles programfag
PF = prosiekt til fordvonina

| leereplan for felles programfag i vgl
naturbruk heter det fglgende: Oppleeringen i
felles programfag for naturbruk skal vektlegge

det saeregne ved naturbasert produksjon, aktivitet og forvaltning. Opplaeringen skal favne tradisjoner

Figur2: Timefordeling; innhold i studiet pr i dag

og fellesverdier som pregbverdag og samfunnsliv, og samtidig legge grunnlag for arbeid i

framtidsrettede naeringer. Forstaelse for baerekraftig utvikling, for sammenhengen mellom biologisk
produksjon, naturens talegrenser og menneskelig aktivitet, skal vaere grunnleggende foriroggeer

Videre er leereplanen delt i to hoveddeler:
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Struktur i yrkesopplaeringen

Naturbasert produksjon

Mal for opplzeringen er at eleven skal kunne

T

=4 =4 =4 4 A

= =

=A =4 =4 =

1

utfgre arbeidsoppgaver knyttet til stell av planter basert pa kunnskaper om planters
miljgkrav

utfgre arbeidsoppgaver knyttet til stell av dyr eller fisk basert pa etiske retningslinjer og
kunnskaper om organismenes miljgkrav

utfgre arbeidsoppgaver innen produksjon og hgsting eller fangst

utfgre enkel bearbeiding av rastoff

beskrive og presentere et produkt rettet mot en aktuell malgruppe

identifisere, klassifisere og presentere et utvalg arter og materialer

foreta enkle beregninger av ravare- og materialforbruk, og kunne beregne utbyttet i
produksjonsprosessen

velge og bruke riktig redskap, utstyr og instrumenter i tilknytning til produksjonen
foreta enkelt ettersyn av aktuelle framkomstmidler, motorer, redskaper, utstyr og
instrumenter

falge bruksanvisning og bruke manual for utstyr som benyttes i produksjonen

velge og bruke materialer ut fra arbeidsoppdrag og materialets egenskaper

utfgre enkelt vedlikehold pa bygninger og installasjoner som benyttes i produksjonen
planlegge og gjennomfgre arbeid og aktiviteter i trad med gjeldende yrkesmessige krav til
utfgrelse, helse, miljg og sikkerhet og kvalitetssystemer

bruke riktig arbeidsteknikk, verne- og sikkerhetsutstyr og velge hensiktsmessig pakledning for
arbeid og aktiviteter under ulike forhold

utgve brannvern og fgrstehjelp i trad med gjeldende krav

Naturbasert aktivitet

Mal for oppleeringen er at eleven skal kunne

1

=

beskrive eksempler pa produkt- og naeringsutvikling basert pa lokale naturressurser og lokal
kultur og tradisjon

planlegge, giennomfgre og vurdere en eller flere naturbaserte aktiviteter med tanke pa
anvendelse innen turisme, helse og omsorg, pedagogisk tilrettelegging og i nye produkter og
tjenester

presentere naturbaserte aktiviteter for en valgt malgruppe

orientere seg i naturen ved hjelp av yrkesrelevante hjelpemidler

velge og bruke utstyr og bekledning etter situasjon, naturforhold og klima og utfgre enkelt
vedlikehold pa utstyret

vurdere risiko og ivareta egen sikkerhet under utfgrelse av naturbaserte aktiviteter og utfgre
disse innenfor gjeldende rammebetingelser og regelverk

beskrive beerekraftig utvikling og ressursforvaltning og vurdere hvordan naturbaserte
produkter og tjenester kan utvikles innenfor denne rammen

beskrive likheter og forskjeller i yrkesutgvelsen i ulike typer naturbruk

beskrive og begrunne bruk av natur ut fra gkologisk forstaelse og etiske normer
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VG2- Skogbruk

I VG2 Skogbruk heter programfaget skogbruk, og er delt i to fagomrader:

T Skogskjgtsel, utmark og bedrift
9 Drift og vedlikehold.
Kompetansemal

Skogskjgtsel, utmark og bedrift

Mal for opplaeringen er at eleven skal kunne

T

=A =4 =4 4 -4 4

= =

=A =4 =4 =

1

planlegge, giennomfgre, vurdere og dokumentere arbeid i skog og utmark i trad med
gjeldende regelverk og bransjestandarder

velge foryngelsesmetode og utfgre foryngelse av skog

vurdere behov for og utfgre ungskogspleie

fastsette bonitet pa grunnlag av vegetasjonstyper

utfgre markberedning, saing og planting

bruke motorryddesag og manuelle redskaper i bestandspleie

bruke yrkesrelevante, digitale verktgy i informasjonsinnhenting, kommunikasjon og
posisjonering

presentere et utvalg typiske plante- og dyrearter i noen skogtyper og gjére rede for deres
leveomrader

beskrive gkologiske sammenhenger i ulike skogtyper, identifisere merkeplanter, biotoper og
kulturminner, og vurdere konsekvenser av menneskelig aktivitet

planlegge og utgve skog- og utmarksnaering med hensyn til gkologi, allmennhet og andre
brukergrupper

forklare forskjeller mellom naturskog og kulturlandskap

vurdere muligheter for ny naeringsvirksomhet basert pa skog- og utmarksressurser
planlegge, giennomfgre, vurdere og dokumentere utmarksaktiviteter tilrettelagt for
publikum til ulike arstider

planlegge og gjennomfgre produksjon av bioenergi

utfgre arbeid i skog og utmark etter gjeldende regelverk for helse, miljg og sikkerhet
sette mal og vurdere Ignnsomhet for en utmarksproduksjon

forklare forskjellen mellom budsjett og regnskap, papeke eventuelle avvik og mulige arsaker
til dem

gjore rede for skogbrukets organisasjoner og sentrale trekk ved offentlig skogsforvaltning

Drift og vedlikehold

Mal for opplaeringen er at eleven skal kunne

1

planlegge, giennomfgre, vurdere og dokumentere skogsdrift, pa egen hand og i samarbeid
med andre

planlegge tynning og foryngelseshogst etter skogbruksplan, gjeldende regelverk og
miljgstandarder
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Struktur i yrkesopplaeringen

bruke lastbaerer, landbrukstraktor, motorsag og andre yrkesrelevante motorredskaper i
tynning og foryngelseshogst i samsvar med gjeldende regelverk

bruke maskiner og teknisk utstyr i skogsdrift i samsvar med gjeldende regelverk og
standarder, og dokumentere det

utfgre sommer- og vintervedlikehold av skogsveger

forklare hogstmaskinens anvendelsesomrade og virkemate, og utfgre innstillinger
demonstrere enkel mangvrering og avvirkning med hogstmaskin eller hogstmaskinsimulator
bruke yrkesrelevante, digitale verktgy til planlegging, produksjons- og driftsoppfglging og
posisjonering

utfgre regelmessig vedlikehold pa hogstmaskin, lastbaerer, landbrukstraktor, motorsag og
andre motorredskaper

foreta feilsgking og vedlikehold av motor, drivverk, hydrauliske og elektriske systemer, og
utfgre enklere reparasjonssveising etter gjeldende regelverk

planlegge og utfgre vedlikehold av anlegg og produksjonsutstyr til bruk i skog og utmark
planlegge og utfgre etterarbeid etter tynning og foryngelseshogst i trad med gjeldende
standarder og hensynet til allmennhetens frie ferdsel

vurdere risiko ved arbeid i skog og utmark og ivareta egen og andres sikkerhet i trad med
gjeldende regelverk for helse, miljg og sikkerhet

VG3z 2 ar laere i bedrift

Skogfaget skal legge grunnlag for yrkeskompetanse knyttet til avvirking av skog og omsetning av
tgmmer og andre skogprodukter pa et internasjonalt marked. Videre skal faget bidra til a utvikle
forstaelse for forvaltning av skog og utmark som naturressurs. Faget skal gi innsikt i ssmmenhenger

mellom biologisk produksjon, talegrenser i naturen og menneskelig aktivitet.

Oppleaeringen skal legge til rette for at lzerlingen kan utvikle kunnskaper og ferdigheter som gir

grunnlag for yrkesutgvelse i en moderne skognaering. Opplaeringen i skogfaget skal ha en helhetlig

tilneerming med bade et gkologisk, et gkonomisk og et individuelt perspektiv. Opplaeringen skal

fremme kompetanse innen produksjon av skog- og utmarkstjenester. Videre skal opplaeringen legge

til rette for at laerlingen far erfaring med arbeid under utfordrende natur- og klimaforhold, med

avansert teknologi og knappe marginer der det er ngdvendig a foreta raske og selvstendige

vurderinger. Opplaringen i skogfaget skal legge grunnlag for videre kompetansebygging og er et

utgangspunkt for livslang leering gjiennom vektlegging av gkologisk forstaelse, ressursforvalting,

yrkes- og naeringsutgving og teknologi.

Fullfgrt og bestatt opplaering fgrer fram til fagbrev. Yrkestittel er skogsoperatgr.

Skogskjatsel og utmark

Mal for opplaeringen er at laerlingen skal kunne

= =4 =4 4 =4

planlegge, giennomfgre og vurdere arbeid med etablering av ny skog

planlegge, giennomfgre og vurdere ungskogpleie og behov for forhandsrydding

bruke motorsag og motorryddesag og andre handholdte motorredskaper

innhente relevante data og dokumentere skjgtsel med digitale verktgy

arbeide etter en skogbruksplan og foreta oppdatering av planen pa bakgrunn av nye data
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9 utfere skogskjstsel i trad med gkologiske prinsipper og krav til Isnnsomhet

1 kommunisere og samarbeide med andre yrkesutgvere, rettighetshavere og interessegrupper
i tilknytning til arbeid i skog og utmark

9 arbeide etter regelverk og avtaler som regulerer arbeidsforhold i skogbransjen, og gjgre rede
for arbeidsgiverens og arbeidstakerens plikter og rettigheter

9 vurdere risiko og ivareta helse, miljg og sikkerhet under arbeid i skog og utmark

9 utfere arbeidsoppgaver i skog og utmark pa en ergonomisk riktig mate

Tynning og foryngelseshogst
Mal for opplaeringen er at lzerlingen skal kunne

9 planlegge hogst og framkjgring av virke i trad med biologisk og gkologisk forstaelse og krav til
Ignnsomhet

9 wvurdere risiko, planlegge og gjennomfgre tynning ut fra en gkonomisk, biologisk og gkologisk
forstaelse

9 forklare prinsippet for baerekraftig forvaltning og gjgre rede for hvordan dette ivaretas i
nasjonale standarder for skoghruket

9 bruke skogbruksplan, kart og posisjoneringsverktgy til navigering og planlegging i skog og

utmark

forklare sammenhenger mellom apteringsinstruksjon og optimal virkesverdi

utfgre tynning og foryngelseshogst med hogstmaskin etter gjeldende regelverk

kjore fram skogsvirke med lastbzerer etter gjeldende regelverk

utfgre manuell hogst etter gjeldende regelverk

planlegge og utfgre sommer- og vintervedlikehold pa skogsveier

pavise og rapportere avvik og dokumentere avvirkning med digitale verktgy

ufgre regelmessig vedlikehold pa hogstmaskin, lastbaerer, motorsag og andre handholdte

motorredskaper

=A =4 =4 =4 -4 4 -8 -4

utfgre kontroll og kalibrering av produksjonsutstyr

Om prosjekt til fordypning ,-Vgl og Vg2 yrkesfag

Prosjekt til fordypning pa Vgl skal gi elevene mulighet til & prgve ut enkelte eller flere sider av
aktuelle lzerefag innen relevante utdanningsprogrammer, fa erfaring med innhold, oppgaver og
arbeidsmater som karakteriserer de ulike yrkene innen utdanningsprogrammene, fordype seg i
kompetansemal fra lzereplanene pa Vg3-niva og ta relevante fellesfag fra Vg3, fellesfag i
fremmedsprak og programfag fra studieforberedende utdanningsprogram.

Formal med prosjekt til fordypning pa Vg2 er a gi elevene mulighet til a fa erfaring med innhold,
oppgaver og arbeidsmater som karakteriserer de ulike yrkene innen utdanningsprogrammene,
fordype seg i kompetansemal fra leereplanene pa Vg3-niva og ta relevante fellesfag fra Vg3, fellesfag i
fremmedsprak og programfag fra studieforberedende utdanningsprogrammer.
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Struktur og organisering

Teksten i dette kapittelet er i stor grad hentet fra www.skolenett.no 2 IFagoppleering for framtida,
NGO HAanyyY mMyeod

Styrende myndigheter for fagopplaeringen er bygd opp med fglgende instanser:
A Kunnskapsdepartementet
A Utdanningsdirektoratet (UDIR)
A Samarbeidsradet for yrkesoppleering (SRY)
A

9 Faglige rad, ett for hvert utdanningsprogram
Faglig rad for naturbruk FRNA dekker hele utdanningsomradet naturbruk
UDIR er sekretariat for alle radene

Staten
Fylkeskommunen
Videregaende
skoler N\
Yrkesopplaringsnemnda Dimensjonering
Yrkesveiledning
—— Lzerebedrifter g

Kvalitet
Regional utvikling

Figur3: Styringsog samarbeidsstruktur for yrkesoppleeringa. Kilde: Espen Lynghaug, SL.

Ny struktur pa 3 -partssamarbeidet om fag - og yrkesopplaeringen

3-partssamarbeidet (fagbevegelse, politikere og administrasjon) er baerebjelken i norsk fagoppleering.
Den bygger pa lange og gode tradisjoner, internasjonale konvensjoner og er forankret i lovverket.
Fag- og yrkesoppleeringen er en integrert del av videregaende oppleaering, dette innebaerer at det ma
vaere god kobling mellom partene i arbeidslivet og utdanningsmyndighetene.

Stortinget vedtok i 2004 en ny struktur pa 3-partssamarbeidet om fag- og yrkesopplaeringen.
Vedtaket ble gjort med bakgrunn i anbefaling fra en arbeidsgruppe nedsatt av UFD, med bred
representasjon fra partene i arbeidslivet. Malet med den nye strukturen var a legge grunnlaget for
stgrre fleksibilitet, endringsmuligheter og helhetsfokus for pa den maten sikre mer dynamikk i fag- og
yrkesopplaeringen.
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Som et resultat av dette ble Radet for fagopplaering i arbeidslivet (RFA) og opplaeringsradene
erstattet med et nytt Samarbeidsrad for yrkesopplaering (SRY) og faglige rad. Antall faglige rad ble det
samme som antall nye utdanningsprogrammer.

For a fa en samlet koordinering og forberedelse av arbeidet i det sentrale samarbeidsorganet og i alle
faglige rad ble sekretariatsfunksjonen lagt til Utdanningsdirektoratet. Det var enighet om at dette vil
skape et stgrre faglig miljg og styrke den faglige kompetansen, og gi mer effektiv utnyttelse av
ressursene. Et samlet sekretariat vil ogsa medvirke til bedre kommunikasjon og informasjon pa tvers
av radene.

Samarbeidsradet for yrkesoppleering 7 SYR

Samarbeidsradet for yrkesoppleering (SRY) oppnevnes av Kunnskapsdepartementet (KD) og er et
felles samarbeidsrad for partene i arbeidslivet og utdanningsmyndighetene.

Partene i arbeidslivet og departementet er likeverdige medlemmer der de mgtes for a diskutere
tiltak som vil tjene utviklingen av fag- og yrkesopplaeringen, i motsetning til det tidligere RFA hvor
organet gjorde vedtak som de sendte over til departementet som sin anbefaling.

Samarbeidsradet for yrkesopplaering (SRY) ble tirsdag 2. september 2008 konstituert for en ny
firedrsperiode. Ny leder av rddet er Espen Lynghaug fra SL Mat & Bio (NHO). Rolf Jgrn Karlsen fra LO
er utnevnt som nestleder av radet.

Stab for fag- og yrkesoppleaering stiller med sekretzer til mgtene og har blant annet ansvar for
saksforberedelser, referater og utredningsarbeid.

Faglige rad

De faglige radene oppnevnes av Utdanningsdirektoratet etter anbefaling av SRY. Stortinget gikk inn
for ni faglige rad, ett for hvert utdanningsprogram innen yrkesutdanningen. Naturbruk er ett av dem.
Tidligere var det 20 oppleeringsrad.

Malet med denne reduksjonen er a skape en bedre og mer effektiv utvikling av de yrkene som ligger
til fag- og yrkesopplaeringen. De faglige radene skal arbeide for a utvikle kvaliteten i fagene og se
trender og utviklingstrekk, slik at de dekker arbeidslivets, den enkeltes og samfunnets behov for
kompetanse. SL og MEF deler en plass i faglig rad og sitter halve perioden hver som henholdsvis
medlem og vara. Einar @sthassel, Maskinentreprengrenes forbund, satt fgrste halvdel av
innevaerende periode, dvs. fram til varen 2010. Ola Eid, laerer ved Valle Videregaende skole, sitter
resten av innevaerende periode pa vegne av SL.

Konkrete arbeidsoppgaver er blant annet a gi rad om tilbudsstrukturen innen de yrkesfaglige
utdanningsprogrammene og utarbeide kompetanseplattformer for alle lserefag og yrkesfag innen sitt
ansvarsomrade.

Stab for fag- og yrkesopplaering har ansvaret for a stille med en fast sekretaer til hvert rad.
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Yrkesoppleeringsnemda

Pa det lokale nivaet, i fylkeskommunene, er partssamarbeidet organisert giennom
yrkesopplaeringsnemndene. Oppgavene til yrkesopplaeringsnemndene ble endret i 2007. Etter
opplaringsloven har yrkesopplaeringsnemndene fglgende oppgaver:

Yrkesopplaeringsnemnda skal arbeide for a heve kvaliteten i fag- og yrkesopplaeringen. Den skal
fremme behov og synspunkter fra arbeidslivet overfor fylkeskommunen. Nemnda skal uttale seg i
saker som godkjenning av leerebedrifter og tap av slik godkjenning. Yrkesopplaeringsnemnda skal
blant annet arbeide for best mulig dimensjonering av utdanningstilbudet og for at radgivingen blir
best mulig.

| oppleaeringsloven heter det at yrkesopplaeringsnemnda skal

A fremme forslag til organisering, arbeidsmater og strategier for & utvikle kvaliteten av fag- og
yrkesopplaeringen

9 vurdere og uttale seg om rutinene i fylkeskommunen for a sikre kvaliteten av fag- og
yrkesopplaeringen

9 vurdere hvordan partene i arbeidslivet skal bidra til kvalitetsutvikling og -sikring i fag- og
yrkesopplaeringen

9 vurdere hvordan samhandlingen mellom skoler og leerebedrifter kan bedres

9 vurdere hvordan kompetanseutvikling kan sikres

Oppleeringskontorer

Opplaeringskontorer er organer for samarbeid mellom larebedrifter. | et opplaeringskontor tegner
leerlingen kontrakt med kontoret, som igjen formidler lzrlingen til en av medlemsbedriftene, eller
eventuelt til flere virksomheter hvis det er ngdvendig for a dekke opplaeringen som kreves i
leereplanen.

Opplzeringskontorenes ivaretaking av mange oppgaver, som skolering av instruktgrer i bedriftene,
informasjonsvirksomhet overfor laerebedriftene, rapportskriving, vurderingssamtaler, konfliktlgsing,
utarbeidelse av opplaeringsplaner og annet administrativt arbeid, gjgr det lettere for
fylkeskommunene & administrere laerlingordningen. En lerebedrift som er medlem av et
opplaeringskontor, vil ha betydelig hyppigere kontakt med opplaeringskontoret enn en bedrift som
ikke er medlem av et kontor har kontakt med fagoppleeringsavdelingen i fylket.

Skogfag dekkes av Opplaeringskontoret for anleggs- og bergfagene (OKAB). OKABs rolle er 3
organisere og koordinere lzerlingene i bedriftene. Som oftest blir lzerlingen i en og samme bedrift
gjennom hele Igpet, men det er ogsa eksempler pa bedrifter som samarbeider om en lzerling. Edvard
Rustad, OKAB, er kontaktperson for skogbruk.
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Om leerlingordningen

(Teksten er hentet omarbeidet fra Kunnskapsdepartementets sider pa nett)

Leerlingordningen er et yrkesforberedende utdanningsprogram organisert etter en 2 +2 modell, som
vil si at eleven etter to ars opplaering i skole skal ha to ar som lzerling i bedrift. Nar disse fire arene er
gjennomfgrt, kan eleven/laerlingen ga opp til en fag-/svenneprgve.

Hvordan skaffe leereplass?

Eleven kan ogsa selv ta kontakt direkte med en bedrift eller motsatt. Det er bedriftene selv som
velger ut hvem som skal tilbys leereplass, og disse rutinene kan variere fra fylke til fylke. Aktuelle
sgkere kan bli kalt inn til intervju.

Selv om det inngas en avtale mellom bedrift og elev om laereplass, ma eleven sgke pa ordinaer mate
til inntakskontoret via www.vigo.no innen sgknadsfristen 1. mars. Eleven kan ogsa sgke direkte til
WWW.Vigo.no uten selv & finne bedrift. Fagopplaeringskontoret vil formidle lsereplasser. Ved
formidling av laerekandidater skal fylkeskommunen fastlegge et opplaeringslgp mot planlagt
kompetanse for den enkelte lzerekandidat.

Avsluttende fagprgve og kompetanseprgve

Fagprgven bestar av en teoretisk og en praktisk del. | de aller fleste fag gjgres den teoretiske delen
ferdig ved avlagt eksamen i Vg2 i skole. Den teoretiske delen av fag- eller svenneprgven ma vaere
bestatt fgr det kan avlegges praktisk prgve. Leerekandidaten skal ved slutten av kontraktstiden ga
opp til en kompetanseprgve som skal vise det nivaet oppleeringen har fgrt fram til (les mer pa
www.vilbli.no).

Den praktiske delen av fagprgven er en prgve som avlegges nar laeretiden er fullfgrt. Prgven bestar
av en planleggingsdel, en gjiennomfgringsdel og en dokumentasjonsdel. Ved fagprgver brukes
karakterene «Bestatt meget godt», «Bestatt» og «lkke bestatt».

Leerekandidater skal ved slutten av kontraktstiden ga opp til en kompetanseprgve som skal vise det
nivaet opplaeringen har fgrt fram til. En kompetanseprgve er en prgve pa et lavere niva enn
fagprgven og kandidaten skal prgves i forhold til de malene som er fastsatt for opplaeringen. Ved
kompetanseprgver brukes karakterene «Bestatt meget godt», «Bestatt» og «lkke bestatt».

@konomi og Lgnnsniva

Hver leerling utlgser et oppleeringstilskudd pa kr 100 000 fordelt over to ar. Halvparten av disse
midlene gar til opplaeringskontoret, halvparten til bedriften.

Tariff for laerling (2009):

Halvar: 84 kr/time
Halvar: 92 kr /time
Halvar: 107 kr /time
Halvar: 122 kr /time

PR

Det er opp til den enkelte bedrift a fastsette Ignn.
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Fagpragve for voksne z praksiskandidat

| felge Oppleeringslova § 3 - 5, kan voksne - avlegge fagprgven utenom laereforhold. Her kreves
minimum 25 % lengre faglig allsidig praksis enn laeretida i faget. Dvs. vanligvis 60 mnd. Praksisen skal
veere allsidig og dekke malene i laereplan Vk Il / bedrift for faget. | samsvar med § 19 i Lov om
fagopplaering i arbeidslivet, har fagprgven en teoretisk og en praktisk del.

| Reform 94 er vanlig opplaeringslgp 2 ar i skole og 2 ar i bedrift, d.v.s. 48 maneder. En
praksiskandidat etter § 5.2 ma av ovenstaende dokumentere 60 maneder praksis.

Tidligere relevant utdanning kan godskrives som fradrag fra praksistid etter Forskrift til
Opplaeringslova §§ 11-13 til 11-20.

Teoretisk prgve

Fra 01.01.98 ma praksiskandidatene, som ikke pa annen mate kan dokumentere relevante teoretiske
kunnskaper, dokumentere dette ved a ta en teoretisk fagprgven som privatist i den videregaende
skolen.

Fagstoff

Pa den teoretiske prgven blir praksiskandidater normalt prgvd i fagstoff tilsvarende det som blir
gjennomgatt pa i vgl og vg2 i fagrelatert stoff.

Kandidaten skal avlegge en 5 timers tverrfaglig teorieksamen i studieretningsfagene. Oppgaven som
kandidatene skal Igse blir gitt i "caseform" dvs. en beskrevet problemstilling der alle hovedmal innen
leereplan i faget er med.

Minimumskrav er karakter 2. (6 som toppkarakter).

Etter bestatt teorieksamen - og nar kandidaten har nok praksis - kan kandidaten videre pa eget
skjema, melde seg opp til praktisk prgve ved Fagopplaeringskontoret. Her er det ogsa fastsatt
prevegebyr, men ikke tidsfrister.

Spgrsmal og utfordringer

Kontakten mellom skolene og naeringen er avhengig av hvilke initiativ partene har tatt for samarbeid.
Det finnes ingen formelle samarbeidsrelasjoner eller krav til 8 opprette slike. Noen skoler er offensive
og trekker nzeringen med i planleggingen, andre i mindre grad. | diskusjonene i prosjektet har vi hatt
oppe fglgende problemstillinger:

9 SL- NHO og MEF er involvert i samarbeidet i SRY og faglig rad. Men hvor kommer
naeringsorganisasjonene direkte inn med kommentarer pa hvordan kvaliteten pa
opplaeringen er, og i hvor stor grad den tilfredsstiller de krav som naeringen selv ser og
setter?

9 Leereplanene legger rammene, men kan naeringene i stgrre grad involveres i vekting og
tolking av hvordan de skal fglges i praktiseres? Hvilke muligheter ligger for naeringsdeltakelse
og bidrag? Evaluere? Er stgrre grad av partnerskapsavtaler aktuelt? Det er et behov for
formelle samarbeidslinjer mellom nzeringen, -skogeierandelslagene / NORSKOG,
entreprengrene og skolene.
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3. Oppsummering av arbeidsmarkedsundersgkelse

Hgsten 2009 ble det i forprosjektets regi giennomfgrt en enkel e-post undersgkelse for a kartlegge
status for skogsmaskinentreprengrbedriftenes situasjon med hensyn pa ansatte, aldersstruktur
behov for rekruttering med mer. Ved utforming av spgrsmalene ble erfaringer fra en tilsvarende
undersgkelse i Sverige brukt som grunnlag. Dette fordi det vil veere interessant a se pa om
situasjonen er tilsvarende.

Undersgkelsen ble sendt ut til alle medlemmer av MEF med registrert e-post adresse i
medlemsregisteret. 95 bedrifter fikk tilsendt skjema. 25 tilfredsstillende utfylte skjema ble returnert.
Dette utgjgr en svarprosent pa 26. Svarprosenten var altsa forholdsvis lav til tross for at det ble
utlovet en uttrekkspremie for de som deltok i undersgkelsen samt sendt ut en purring. Bedriftene
som besvarte undersgkelsen representerer 112 skogsmaskinfgre, dvs. ca 15 % av alle maskinfgrere i
Norge.

Sperreskjema fglger som vedlegg 2.

Aldersfordeling

45
40
35
30
25
20 A
15 4
10 -
5
0 -

B Norge

W Sverige

>25 26-40 41-54 55-60 >60

Alder

Figur4: Aldersstruktur (i %) for skogsmaskinfarere i Norge og Sverige

Figuren ovenfor viser at gjennomsnittlig har vi en yngre stab med maskinfgrere i Norge enn i Sverige.
Denne undersgkelsen motbeviser at det er spesielt skjev aldersfordeling, slik det ofte blir antydet.
Gjennomsnittsalderen for de som er med i denne undersgkelsen i Norge ligger rundt 42 ar.

Rekrutteringsbehov

Pa spgrsmal om rekrutteringsbehov svarer denne gruppen at det er behov for kun 9
skogsmaskinfgrere innen ett ar fram i tid. Nar vi spgr om 2-3 ar, er det oppgitt et samlet behov pa 21
maskinfgrere. | utgangspunktet var spgrsmalsstillingen ment a kunne separere disse to periodene slik
at det samlede rekrutteringsbehovet for de naermeste 3 arene skulle veere 9 + 21 = 30 maskinfgrere.
Det er imidlertid sannsynlig at flere har tolket det slik at21 fgrere er dekkende for hele perioden. For
ikke 3 overestimere tar vi derfor utgangspunktet i dette. Dersom vi multipliserer opp i forhold til hvor
stor andel av maskinfgrere denne gruppen representerer, vill det totale behovet for rekruttering pa

25



Oppsummering av arbeidsmarkedsundersgkelse

landsbasis veere 140 maskinfgrere. Dette gir et rekrutteringsbehov pa i giennomsnitt 47

hogstmaskinfgrere i aret.

Hvordan rekruttere?

| undersgkelsen stilte vi spgrsmal om pa hvilken mate de rekrutterer nye maskinfgrere.

70

60

50

40

30

20

10

Familie Bekjente Leerlinger Annonsering

Figur5: Metode for rekruttering, % av de som svarte

Resultatene viser at rekruttering i hovedsak skjer giennom bekjente. De som tar inn lzerlinger
rekrutterer ogsa vesentlig giennom & ansette disse etter laeretiden.

Rekruttering lett eller vanskelig?

Det ble ogsa stilt spgrsmal hvorvidt de ansa det som vanskelig eller lett a rekruttere til stillinger som
skogsmaskinfgrer. Her var svargivningen sveaert delt, -halvparten svarte ja, det er lett, den andre
halvparten svarte nei. Det er ikke mulig & finne noen sammenheng mellom stgrrelse pa bedrift
(antall ansatte) eller geografisk plassering og om det anses som lett eller vanskelig a rekruttere.

Hvordan gjgre skogbruket til en mer attraktiv naering a jobbe i?
Respondentene i undersgkelsen ble gitt en mulighet til fritt 8 komme med innspill pa hva som bgr

gjigres /ma til for a gjgre skognaeringen mer attraktiv. Det som her ble trukket fram var:

)l
)l
1

Forutsigbare rammebetingelser.

Langsiktig, sikker tilgang til arbeid aret rundt.

Arbeidsplassen ma oppleves som en "normal" arbeidsplass nar det gjelder arbeidstid, krav til
effektivitet og Ignnsevne.

Behov for a synliggj@re videreutviklingsmuligheter

Bedre kontakt maskinfgrerne i mellom, -mer erfaringsutveksling og sosialt.
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4. Samarbeid om rekruttering

Hedmarksprosjektet velgskog

Fylkesmannen i Hedmark har opprettet prosjektet velgskog som ledes av Skogselskapet i Hedmark
med prosjektleder Knut Arne Gjems. Prosjektet er forankret i Strategi for skog- og tresektoren i
Hedmark og Oppland. Kontaktforum for skogbruk i Hedmark har stgttet opprettelsen av prosjektet.

En styringsgruppe med representant fra Hedmark fylkeskommune, Skogbrukets kursinstitutt,
Fylkesmannen i Hedmark, Maskinentreprengrenes forbund, Skogeierandelslag og
utdanningsinstitusjonene er satt sammen.

Prosjektet startet den 1. mars 2009 og vil bli drevet som et forprosjekt i ett ar. Det er planlagt a fa til
et hovedprosjekt pa landsbasis over ytterligere tre ar.

Malsetting og gjennomfgring

Prosjektets hovedmal er a na aktuelle sgkere til utdanninger som gir relevant kompetanse for
skognaeringen, og gke interessen for skogbruk i malgruppen. Malgruppen for prosjektet er i hovedsak
elever og leerere/radgivere i ungdomsskole og i videregaende oppleering.

Prosjektet bygger pa erfaringene studiestedene har gjort knyttet til markedsfgring og
utdanningsveiledning, og setter inn trykket pa tiltak vi mener gir best mulig effekt.

Arbeidsoppgaver
| forprosjektet vil det utprgves markedsfgringstiltak for utdanningsinstitusjonene, og utvikle materiell
og metoder for faget utdanningsvalg i ungdomsskolen.

Solgr videregaende skole avd. Sgnsterud, Hggskolen i Hedmark (Campus Evenstad) og Universitet for
miljg- og biovitenskap) pa As vil veere utdanningsstedene prosjektet vil bistd med markedsfgring og
profilering.

Gjennomfgrte tiltak

Valg av logo og innkjgp av profileringsmateriell (t-skjorter, roll-ups og enkle brosjyrer)

Etablering og pagaende arbeid med nettsiden www.velgskog.no

Stor lansering pa Jakt og Fiskedagene med stor suksess, -beste stand.

W200SNJ YSR i dzi@A1€S' i RNPYARISES 2F¢ 2 LILIK ST 3

Vil delta pa utdanningsmesser fram mot 1. mars.

Opprettet kontakt mellom de tre videregaende skolene: Sgnsterud, Maere og Saggrenda for a

se pa mulig overf@ring av erfaringer om markedsfgring av skolene. Ogsa muligheter for felles

tiltak.

9 Medvirket til at Velgskog-prosjektet er under oppstart i Buskerud (Saggrenda) og Nord
Trgndelag (Maere)

= =4 =4 =4 -8 =9

Workshop Kongsberg 28. april

Forprosjektet har bidratt til 3 arrangere en workshop for en sterkere rekruttering til det profesjonelle
skogbruket pa Kongsberg i forbindelse med NM i skogbruksferdigheter - 2010. Hovedarranggr var
Fylkesmannen i Hedmark og Buskerud, og prosjekt VELG SKOG. Skoglauget bidro ogsa med
finansiering. Rundt 40 personer fra hele skog-Norge deltok. En av malsettingene var a skape gkt
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Samarbeid om rekruttering

dialog mellom tilbyderne av utdanning pa ulike nivaer og mellom utdanningsinstitusjonene og
naringa. Pa naveerende tidspunkt er ikke workshop'en sluttrapportert.

Andre rek rutterings initiativ

Prosjektet rett landbruksutdanning

UMB, HiNT og HH skal i gang med et prosjekt for a8 gke rekrutteringen til hgyere landbruksutdanning.
Tekst hentet fra prosjektbeskrivelse:¢ L b2 NHS SNJ RSO yn (1dzy GNB AyadaAi
landbruksutdanning, disse er UMB, HINT og HH. Sgkningen til alle landbruksstudier har gatt ned de
siste arene og det har resultert i at mangedieretninger har blitt lagt ned og at flere institusjoner

som tidligere tilbgd landbruksutdanning har sluttet med det. Det har ogsa nylig veert gjort en
utredning fra Landbrukets utredningskontor (LU), der det tydelig gar frem at neeringa, forvaltninga og
radgivinga vil trenge flere landbruksakademikere enn det som utdannes na. For a bidra til best mulig
kompetanse i landbruket mener alle rektorene ved de tre institusjonene at det er ngdvendig med et
slikt felles prosjekt.

UMB, HiNT og HH vil n& ga samme 5-arig prosjekt som strekker seg fra 262014 og der
malene er:

1. Felles markedsfagring og samordning av de studietilbudene som tilbys fra bade UMB, HiNT og
HH for & sikre at ungdom har kjennskap til de mulighetene som finns innen
landbruksutdanning

2. Markedsanalyse. Analyse av fremtidige kunnskapsbehov sett fra ungdommen sin side og fra
neeringa sin side. Dette for & sikre at bAde ungdommen og naeringa sine behov blir ivaretatt
ved utvikling av fremtidige landbruksutdanninger

3. Utvikling av scenerier for &0 { NA @S ¢ wSGdG fFyRONMYzl adzi Rl yy Ay 3
utdanningstilbudene skal utvikles for & mgte fremtidige kompetansebehov i naeringa.

RULLz Rekruttering, utdanning og likestilling i landbruket, i Oppland

Etter 1.1.2010 har midler for gjennomfg@ring av kompetanseutviklings- og kompetansehevende tiltak
innenfor tradisjonelt landbruk og nye naeringer blitt overfgrt til fylkeskommunen. | Oppland har
Fylkeskommunen sammen med Fylkesmannen, bondelaget og smabrukerlaget invitert en bred
forsamling fra landbruket til 8 forme innholdet i en ny strategi for rekruttering, utdanning og
likestilling i landbruket (RULL). Hovedtemaene er rekruttering og likestilling, hgyere utdanning,
agronomutdanning for voksne og omdgmmebygging i landbruket. Dette arbeidet kan gi ytterligere
erfaringer med rekruttering som er relevant for var naering.

Kommende arrangementer 2010

| forbindelse med Jakt og Fiskedagene 5. ¢ 8. august pa Elverum samt Worldskills 2010 (imkl yrkes
NM) 18.- 21. oktober pa Lillehammer, vil SKI delta som utstiller pa felles stand med MEF, velgskog og
naturbruksskolene i Hedmark og Oppland. Pa Lillehammer vil det i tillegg til NM-konkurranser ogsa
arrangeres en omfattende yrkesmesse. Disse to arrangementene er viktige for 8 na malgruppen for
naturbruk og skog. Sistnevnte arrangementet venter a trekke til se ca 20 000 tilskuere, derav sveert
mange fra ungdomsskoler pa @stlandet.
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Vegen videre

5. Vegen videre

Gjennom prosjektperioden har det hele tiden veert tydelig signalisert fra alle parter et felles gnske
om a arbeide for samarbeid om nasjonale utfordringer vedr rekruttering til skogbruket.
Forprosjektet har hele tiden hatt tett kontakt med Skoglauget og Velgskog-prosjektet i Hedmark.

Felles forstaelse av utfordringer
De tre initiativene har vaert samlet og blant annet diskutert hva kan vi enes om vedr na-situasjonen.
Fglgende punkter ble satt opp.

9 Neeringen har en kommunikasjons- og omdgmmeutfordring.
9 Skognzeringen har behov for a gke rekrutteringen. Dette gjelder i alle nivaer; VGS, HiHm og
UMB, pga:

0 Samling av rapporter og erfaringer fra tidligere prosjekter underbygger den
€AY EAVERSY KI NI On NI 2Y G SG oS@oAraad I NbSA
og avgjgrende for naeringen. Dette er tilstrekkelig erfaringsgrunnlag til 3 begynne a
¢ 32DNBé¢ y2So

0 Naeringen ma sikre seg kompetent arbeidskraft i framtida. Na er det et gap mellom
antall i skole/utdanningslgp og behov.

0 Dersom vi gnsker a opprettholde et studietilbud som i dag, ma
skolene/utdanningsinstitusjonene sikres at antallet elever holder seg over
EAaYSNISIAINByasSyé o

0 Vignsker d ha flere kandidater a velge mellom, -vi vil ikke bare ha et visst antall
personer, men ogsa de rette personene.

0 Vignsker at skolene og utdanningsinstitusjonene i stgrre grad holder seg oppdatert
pa hvilken kompetanse som etterspgrres.

0 Viser utfordringene i at kompetent arbeidskraft forsvinner ut fra naeringen. Det er
derfor viktig med tiltak for @ beholde og utvikle den arbeidskraften vi allerede har.

Forslag til strukturering av rekrutteringsarbeidet;

Hovedmal for en nasjonal fellessatsning:
Jobbe malrettet for a rekruttere, utvikle og ta vare pa kompetent arbeidskraft i skogbruket.

Omdgmme (overgripende)

Positiv kommunikasjon, gkt synlighet, malrettet/bevisst felles profil ¢ hjerte for skogen,
Undersgkelse - status

Rekruttering til utdanning Utvikle utdanning Integrere i arbeidsliv
Utvikle og lvareta
9 Leere med Skogen (LMS) 1 Samarbeid nzering og i Trainee-ordning
samarbeid utdanningsinstitusjonene

Fylkesskogselskapene og
SKI. Bygge pa erfaringer fra
EONBOSISAAGN
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Vegen videre

9 Velgskog erfaringer
benyttet i hele landet,
innarbeiding i LMS.

9 Etablere gkt kompetanse
pa forsgmte omrader
(Lederskap, medarbeider)

9 Bedriftskultur og ledelse

Tiltak

Tiltak

Tiltak

Hospitering.
(US/ VGS, VGS/HiHm,
VGS/UMB, HiHMm/UMB)

VGS -Regionalt:
Etablere faste mgtepunkter
mellom skole og neaering.

Samle lederne i skogbruket i et
lederutviklingsprogram. Mulig
det bgr lgses regionalt. Huske

kobling til trenaering

Evenstad - Etablere faste
motepunkter mellom skole og
naering.

Utdanningsmesser

UMB - Etablere fast
motepunkter mellom skole og
naering.

Utvikling av film

Utvikling av materiell Aktivisere naeringen | forhold til
representasjon | SRY, Fagrad for

naturbruk og Y-nemder.

Utvikle opplegg for skogbruk til
faget Utdanningsvalg.

Inkl opplegg for bedriftsbesgk
23 £dz0 LI | 3aaSNK

Arbeidet med omdgmme ma skje pa alle arenaer og er helt avhengig av at gverste ledelse i alle
organisasjoner ser det som viktig og gar foran med et godt eksempel. Dersom organisasjonene ikke
tar tak i dette vil det veere en ulgselig oppgave for et prosjekt og en prosjektleder 3 jobbe med denne
problemstillingen.

Velgskog gar nasjonalt

Velgskog-konseptet har i Igpet av vinteren 2010 blitt tatt i bruk ogsa knyttet til Saggrenda i
forbindelse med NM i skogferdigheter. Velgskog-prosjektet har ogsa hatt kontakt med Maere for et
mulig samarbeid og oppstar av tilsvarende satsning der. Rekruttering og behovet for markedsfgring
av skole- og studiemuligheter er imidlertid en nasjonal utfordring. Det vil derfor i Ippet av aret bli
forsgkt etablert S i ¢ Yy I Dasjond @Iibkodsytsniyg. Skissen til prosjekt antyder Skoglauget
eller SL Mat & Bio som aktuelle plasseringer av dette navet.

Oppsummering

Gjennom arbeidet i forprosjektet har det kommet fram mange interessante problemstillinger det
nasjonalt ville vaere viktig a jobbe videre med. Samarbeidet med Skoglauget og Velgskog-prosjektet
har tydeliggjort hvilke roller som er aktuelle for de ulike aktgrene. For SKI sin del vil det i det videre
arbeidet veere rett a satse pa videreutvikling av Laere med skogen og samarbeidet med
fylkesskogselskapene i skolerettet arbeid. Videre kan det vaere aktuelt a se pa mulighetene for at
Aktivt Skogbruk kan bidra inn i skoleverket (ungdomsskolen og oppover) for a synliggjgre skogbruk
som naering og arbeidsplass. SKI vil ogsa vaere engasjert i a profilere skog og skogbruk i ulike
sammenhenger, og vil aktivt delta i nasjonal t rekrutteringsarbeid. Pa navaerende tidspunkt vil det
ikke vaere aktuelt for SKI 3 initiere noe nasjonalt prosjekt, men heller stgtte opp om initiativet om et
nasjonalt nav for velgskog-prosjektet samt arbeidet i Skoglauget.
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